
2017年 月 日（土）14:00～17:00
昭和女子大学8号館6階 コスモスホール

昭和女子大学 現代ビジネス研究所・ダイバーシティ推進機構共催シンポジウム

申込締切：11月27日（月）までにお申し込みください。
参加申込：件名を「1202シンポジウム」とし、本文に「氏名」「所属」「電話番号」をご記入の上、

Eメールを以下までお送りください。※学生、教職員はUP SHOWAからも申し込めます。
bizlab-office@swu.ac.jp

お問合せ：昭和女子大学現代ビジネス研究所 03-3411-5233

女性、障碍者、LGBTのようにこれまで企業においてマイノリティと
言われてきた人々の雇用は、単に人手不足のために行われるのではなく、

むしろその価値観、知識、経験の多様性から企業の更なる発展、
すなわちイノベーションを促進するためにも必要なものです。
この多様性を積極的に受け入れ、活かしてきた企業、またそれを
促進してきた内閣府の方々をお招き、ご講演いただくことで、
これまでの取り組みを理解するとともに、今後の発展について
語り合うきっかけとなると考え、本シンポジウムを開催します。

＜スケジュール＞

14:00～14:10 趣旨説明（昭和女子大学ビジネスデザイン学科 髙木俊雄）
14:10～14:40 内閣府「我が国の男女共同参画/ダイバーシティに関する取り組み」

男女共同参画局推進課長 田平浩二様
14:40～15:10 日本マクドナルド「JWLN(Japan Women’s Leadership Network)の取り組み」

直営本部神奈川西・北陸エリアオペレーションマネジャー 吉田真友子様
人事本部 フィールドHR部コンサルタント 渡辺牧江様

15:10～15:40 カルビー「ダイバーシティ推進は やめられない、とまらない。」
人事総務本部ダイバーシティ委員会委員長 新谷英子様

15:40～16:10 城南信用金庫、SMBC信託銀行「ダイバーシティ推進機構会員企業の取り組み」
城南信用金庫総務部次席調査役 佐藤隆美様
SMBC信託銀行オペレーション推進部オペレーション指導課長 見田愛子様

16:10～16:20 休憩
16:20～17:00 ディスカッション
17:00～19:30 交流会
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