
従来の高齢者に重点をおいた社会保障制度を、 全世代を対象とする改革
が求められているが、 財政支援が中心で制度改革の議論は進んでいない。
少子化対策には、 働き方の改革と保育のサービス化が急務となる。
また、 2024 年の財政検証時には、 これまで避けてきた年金支給開始年齢
の引き上げが不可避となる。八代 尚宏

現代ビジネス研究所特命教授

参加無料／要申込み ／定員 ���名
（対面）
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下記お申込みフォーム、 または  右の �� コードより
� 月 �� 日（火）まで に お 申 し 込 み く だ さ い 。

お 申 込 み い た だ い た 方 全 員 に 、 開 催 日 前 日 ま で に
� ��� 参 加 者 用 ��� を お 知 ら せ い た し ま す 。

 bizlab-office@swu.ac.jpE-Mail 
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特別講義

全世代型社会保障の課題 少子化対策と年金改革を中心に

現代ビジネス研究所 研究セミナー

特別講義

お 問 合 せ
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会 場
昭和女子大学 8 号館 6 階
コスモスホール
   

ハイフレックスにて開催

講　演

対 面

オンライン ���� ウェビナー

昭和女子大学 8 号館 6 階 ホワイエ
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